
 

*Ecole Bretonne d’Herboristerie, association loi de 1901 

 

 

L’EBH* recherche un directeur(trice) de son Centre de formation 

 

– Poste à Temps plein 

– Lieu d’exercice : locaux de Plounéour Menez. 
 
L'Ecole Bretonne d'Herboristerie propose depuis bientôt 30 ans des stages de formation à la 
connaissance et l'utilisation des plantes aromatiques et médicinales ainsi que dans le domaine de 
l'alimentation biologique. En évolution constante, elle souhaite renforcer le management de son 
équipe permanente et développer l’école en créant un poste de direction. 
 
Les objectifs du poste : 
 

 Mettre en œuvre la politique et les orientations de L’EBH, définies par le conseil 
d’administration conformément aux statuts de l’EBH, 

 Soutenir et coordonner l’ensemble des équipes administrative et pédagogique, 
 Développer le réseau et le rayonnement de l’école, 
 En lien constant avec le Conseil Pédagogique, participer à l’élaboration et la mise en place 

des programmes de formations en privilégiant une pédagogie active et de qualité dans le 
respect de la réglementation en vigueur. 

 
Missions principales du poste (exercées par délégation du CA et sous l’autorité du 
président) : 
 
 Activités principales 
 

 Coordonner la mise en place des actions de formations, projets et toutes activités de l’EBH, 
 Encadrer l'équipe administrative (lien hiérarchique), 
 Encadrer, gérer et renforcer l’équipe de formateurs, 
 Optimiser l’outil informatique (logiciels, etc…), 
 Améliorer et professionnaliser les pratiques et méthodes de travail, 
 Piloter la démarche de certification « Qualiopi », 
 Assurer avec rigueur la gestion quotidienne de l'association et son développement, 
 Assurer la veille réglementaire et législative, 
 Rendre compte de l’activité de l’EBH au CA, 
 Représenter l'organisme auprès des partenaires privés, publics et associatifs, 
 Assurer la sécurité de l’établissement en conformité avec la règlementation en vigueur. 

 
 Qualités et savoir-faire requis 
 

 Solide expérience d'encadrement et d'animation d'équipe, capacité d’écoute, 
 Maîtrise de l'organisation, rigueur, 
 Bonne connaissance de la formation professionnelle continue, 
 Capacité à mobiliser et à animer un réseau d'acteurs en interne et en externe, 
 Qualité d'analyse et de rédaction : notes de synthèse, bilans et statistiques, 
 Sens de l’éthique  
 Connaissance de l’herboristerie au niveau national et européen souhaitée. 

 

Nous recherchons une personne motivée, convaincue de la nécessité de développer 
l'herboristerie, pour laquelle le lien santé-environnement et la préservation de la biodiversité sont 
des enjeux incontournables. 
 
Candidatures à adresser avant le 31/07/2024 à : malgornjeff@gmail.com (avec CV et lettre 
de motivation). 

mailto:malgornjeff@gmail.com

