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PAR FANNY ALLAIS, COORDINATRICE
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ANIMATION TERRITORIALE
IMPLICATION DES BÉNÉVOLES

TRAVAIL EN RÉSEAU
EXPÉRIMENTATION

 

PRINCIPES

 

démarche ascendante
subsidiarité
co-construction

+

RÉSEAUX

OBSERVATOIRE

ENGAGEMENT

SERVICES

FORMATION

PORTE-VOIX

TERRITOIRE1
Le Pays de Morlaix
3 communautés de communes
59 communes
2500 associations

M
O

YE
N

S
O

U
TI

LS

EN LIEN AVEC LES AUTRES TERRITOIRES

CONNAÎTRE ET
VALORISER L'UTILITÉ
SOCIALE DU MILIEU

ASSOCIATIF, AMPLIFIER
LA COOPÉRATION POUR
RENFORCER LE RÉSEAU

DANS UN
DÉVELOPPEMENT LOCAL

COHÉRENT

SOUTENIR ET
ACCOMPAGNER LES
ASSOCIATIONS ET
LEURS BÉNÉVOLES
DANS LA MISE EN

ŒUVRE DE LEUR PROJET
SUR LE TERRITOIRE

AGRÉMENT1

COLLECTIFS INTER-ASSO
IMPLICATION DANS LES RÉSEAUX

COMMUNICATION INTER-ASSO

ANNUAIRE DES ASSOCIATIONS
ENQUÊTE ET PANORAMAS

DES ESPACES DE DIALOGUE 
AVEC LES INSTITUTIONS

 

GESTION ASSOCIATIVE
COMMUNICATION

MONTAGE DE PROJET
CITOYENNETÉ

...

CONSEILS ET ACCOMPAGNEMENT
RESSOURCES HUMAINES

MUTUALISATION MATÉRIEL ET
SALLES

...
 

PLATEFORME BÉNÉVOLAT
ENGAGEMENT DES JEUNES

...
 

L'ENGAGEMENT DE TOU.TE.S
LES TRANSITIONS SOCIÉTALES ET ENVIRONNEMENTALES

LA PLATE-FORME
 NUMERIQUE

DES LOCAUX PARTAGÉS 
ET UN LIEU MOBILE

2 AXES 6 MISSIONS ACTIONS

2 GRANDES ORIENTATIONS :



227 
BÉNÉVOLES 

ET 7 
SALARIÉ·E·S 
FORMÉ·E·S

 

1
SESSION DE

CFGA
 

0 en 2020
 

FORMATIONS ET SERVICES
PAR ANDREA LAURO, ANIMATEUR CENTRE DE RESSOURCES

 

30
FORMATIONS

POUR LES 
 BENEVOLES

 17 en 2020
 

150 en 2020
 

196
HEURES

DE
FORMATION

 

EN
 2021 55 

VOLONTAIRES 
FORMÉ·E·S

 

5
 FORMATIONS

CIVIQUES ET 
CITOYENNES

 1 en 2020
 

ET
 P

O
UR

 LE
S 18 - 30 ANS

12 
PARTICI- 
PANT·E·S

 

14 en 2020
 

Le programme du 2e semestre est sorti et imprimé pour diffusion dans vos structures 



SERVICES ET COMMUNICATION
PAR ANDREA LAURO, ANIMATEUR CENTRE DE RESSOURCES 
ET SOLENNE TIMON, ANIMATRICE INTERASSOCIATIF

METTEZ EN LOCATION
OU EN PRÊT VOTRE
MATÉRIEL ET VOS

SALLES

TROUVEZ DES
BÉNÉVOLES EN

PUBLIANT VOS FICHES
MISSION

TROUVEZ D'AUTRES
ASSOCIATIONS UN

ANNUAIRE DES
ASSOCIATIONS

RESAM.NET : L'OUTIL, AU SERVICE DE LA COMMUNICATION DE VOTRE ASSOCIATION

ÊTRE VISIBLE SUR LE
TERRITOIRE EN

ALIMENTANT VOTRE
FICHE ASSO

ALIMENTEZ VOTRE COMPTE !
COMPLÉTEZ LA BASE DE DONNÉES 

RENDUE VISIBLE SUR RESAM.NET, LA 
LETTRE D'INFO HEBDOMADAIRE ET SUR 
LES SITES DES COLLECTIVITÉS QUI EN 

FONT LA DEMANDE 

INFORMER DE VOS
ÉVENEMENTS EN LES

AJOUTANT À
L'AGENDA DU SITE



ANIMATION DE RÉSEAUX
 PAR SOLENNE TIMON, ANIMATRICE INTERASSOCIATIF

 

COLLECTIF LA MAISON DU MONDE 

STRUCTURES IMPLIQUÉES

FESTIVAL ORGANISÉ  : FESTISOL DU 12 
AU 30 NOVEMBRE

ÉVÉNEMENTS PROGRAMMÉS

RÉUNIONS ORGANISÉES  EN 
PRÉSENTIEL

 
30 
1 

17
 

7

2021



ENGAGEMENT
PAR MAËL CORDEAU, ANIMATEUR SERVICE CIVIQUE

 

B É N É V O L ' A R T
PETIT GUIDE DU BÉNÉVOLAT

Le bénévolat c'est tout un art ! Un petit groupe de bénévoles
 se rassemble régulièrement pour y réfléchir. Il vous propose

quelques clés pour vivre pleinement l'engagement associatif.

L ' e n g a g e m e n t  b é n é v o l e  p a r t
d ' u n e  e n v i e  d e  f a i r e  s e n s ,  d e

r e j o i n d r e  u n  g r o u p e  s u r  u n
p r o j e t  c o m m u n  e t  d e
s ' é p a n o u i r  e n s e m b l e .

 

P o u r q u o i  d e v i e n t - o n  b é n é v o l e  ?

M a i s  i l  f a u t
a u s s i  f a i r e  v i v r e
c e  b é n é v o l a t  a u

s e i n  d e
l ' a s s o c i a t i o n

C o m m e n t  n a î t
l ' e n g a g e m e n t  a s s o c i a t i f ,

c ' e s t  q u o i  l e  d é c l i c  ?

C ' e s t  a u s s i  u n e  e n v i e ,  
d e s  v a l e u r s  e t  d o n c  u n  

e n g a g e m e n t  c o n s e n t i ,  e n  
h a r m o n i e  a v e c  l a  v i e  d u  

b é n é v o l e .  I l  f a u t  a u s s i  
q u ' i l  y  a i t  d e  l a  

r e c o n n a i s s a n c e  e t  d e  l a  
c o n v i v i a l i t é  !

 

L e  b é n é v o l a t  c ' e s t  u n  e n g a g e m e n t ,  c e  q u i
s i g n i f i e  l i b e r t é  m a i s  a u s s i  r e s p o n s a b i l i t é

e n v e r s  l e s  a u t r e s  b é n é v o l e s ,  e n v e r s
l ' a s s o c i a t i o n  e t  s o n  " p u b l i c "  o u  e n c o r e ,

e n v e r s  l ' é q u i p e  s a l a r i é e  é v e n t u e l l e .
 

E t  l ' e n g a g e m e n t  ç a  i m p l i q u e  q u o i  ?
S ' e n g a g e r  c o m m e

b é n é v o l e ,  c ' e s t  f a i r e
c e  q u ' o n  v e u t  q u a n d

o n  v e u t  ?

I l  y  a  d ' a i l l e u r s
q u e l q u e s  o u t i l s

p o u r  f a v o r i s e r  e t
c é l é b r e r

l ' e n g a g e m e n t
b é n é v o l e  . . .

R
EC
O
N
N
A ISSAN

C
E

PARTAGE

Pots, repas, présentations ou stages d'accueil
Temps de convivialités informels à ritualiser (sorties, jeux, repas...)
Des missions adaptées à chacun·e et au temps dont il dispose
Formation des bénévoles si ils ou elles souhaitent acquérir de nouveaux savoirs afin 
d'effectuer leurs missions avec plaisir et aisance
Référent·e·s salarié·e·s ou bénévoles (un ou plusieurs), pour faciliter l'intégration et les 
échanges entre les uns et les autres
Implication des mineurs par le "tutorat"
Remerciements prononcés ou écrits à minima avec pot, repas ou autre moment de convivialité 
pour remercier un·e bénévole sur le départ
Le Resam propose plusieurs fiches missions pour l'accueil et l'accompagnement des 
bénévoles 

Q u e l q u e s  o u t i l s  p o u r  d é v e l o p p e r  
l ' e n g a g e m e n t  b é n é v o l e  :

https://www.resam.net/annuaire.html?onglet=mission


ENGAGEMENT
PAR MAËL CORDEAU, ANIMATEUR SERVICE CIVIQUE

 

Un nouveau collectif 
pour un meilleur accompagnement des 
volontaires et des structures

L'intermédiation de service civique : 
nouveau service pour les 
associations

Faire une pause 
dans mon parcours

Retrouver 
du sens

Se sentir utile



AG

CONSEIL 
D'ADMINISTRATION

Vie associative
et territoire

Finances

Richesses 
humaines

Observatoire
Porte-voix

Salarié·e·s

Engagement

Formations
et services

Culture
pour tous

Maison
du Monde

2D

Les cercles désignent 2 représentant·e·s
par élection sans candidat·e.

élu·e·s par le conseil d'administration,
ils·elles sont présent·e·s dans les cercles
Richesses humaines et Finances.

une seule voix délibérative au CA au 
moins un·e salarié·e dans chaque 
cercles.

s'engagent volontairement dans les
cercles (autant qu'ils·elles le veulent). 

Membres

Administrateurs

Co-président·e·s

Salarié·e·s

NOUVELLE GOUVERNANCE
PAR COLIN DESTOMBE, CHARGÉ DE MISSION NOUVELLE GOUVERNANCE

 

comité des 
partenaires

Se réunit au moins 
une fois par an 
avec les 
partenaires 
financiers. Tous les 
membres peuvent y 
participer.

RÉUNIONS
ORGANISÉES

ADHÉRENT·E·S
PARTICIPANT·E·S

ASSOCIATIONS
INFORMÉES

14

29
60+

Depuis février



                           Evaluer et assurer le fonctionnement des services du
RESAM  visant à valoriser et développer l’engagement associatif

La plateforme benevolat

L’accompagnement des services civiques
Le parcours engagement citoyen

Ateliers dans les forums des associations

Elaborer d’autres événements et actions autour de l’engagement

L’espace libre du 2D

Soirées de rencontres entre bénévoles

Café débats, conférences...

Permanences accueil bénévolat
Campagne de communication

Création outils à destination des associations

 Exemples :

Aurélie LHUILLERY 
Mathieu CIROU 
Marie GRIGNON - Eco-breton
Paul LENON - ASMI
Thomas BASSOULET - Ulamir
Alain LOURDEAU - Protection du bois de langolvas
Lily BILLANT - Ribine
Anne-Marie GOUEDIC - Paroles
François RIPPE - AFPS
Stéphanie GOUYEN - Foyer jeunes et éducation populaire sainte-
sève
Caroline LEROY-DENIEL - Au fil du queffleuth et de la penzé
Élyane GUIHO - Amnesty international
Motia DOUSSE - Planning Familiale Morlaix
Charlotte JACOB - Onion jack
Alex LE FORESTIER- La Salamandre

Mael CORDEAU
Andrea LAURO
Solenne TIMON

Pascale MESSAGER - Mission Locale
Anouk SELLIER - La Salamandre

CERCLE ENGAGEMENT
Rôles Représentantes du cercle Salarié·e·s du Résam

Membres du cercle

NOUVELLE GOUVERNANCE
PAR COLIN DESTOMBE, CHARGÉ DE MISSION NOUVELLE GOUVERNANCE

 



CERCLE VIE ASSOCIATIVE ET TERRRIOIRE

Rôles

Développer l'ancrage territorial du Résam (réseaux 
d'acteurs locaux, répartition des actions sur le territoire, 
diversité et représentativité des adhérents

S'assurer du bon fonctionnement du Résam (cercles, 
communication, cohérence des actions avec le projet 
associatif...) 

Se charger de la convivialité et du lien entre les membres 
(accueil des nouveaux, initiation au fonctionnement du 
RESAM, fête les arrivées et les départs, animation des 
collectifs Maison du monde et Culture pour tous...)

Michel CLECH - Goupil
Eliane LEDUFF - L'ADESS
Yves NÉDÉLEC - Trocoat
Maurice YERLES - PED 
Hervé POULLAOUEC - ASP
Pen Kaled
Muriel ARNACE - Morisse et cie
Caroline LEROY-DENIEL - Au fil du
Queffleuth et de la Penzé
Eric PELLERIN - Les originales
Benedicte COMPOIS - Ulamir
Motia DOUSSE - Planning familial
Charlotte JACOB - Onion Jack
André DOMINIQUE - Sentier vous bien

Solenne TIMON - Fanny ALLAIS-
KERRIEN - Maël CORDEAU

Christine BON - Jumelage Helston
Plougasnou
Alain LOURDEAU - Protection du
bois de Langolvas
Anais DUVAL 
Geneviève MAOUT - 100 pour un toit
Lily BILLANT - Ribine
Anne-Marie GOUEDIC - Paroles
Hervé HERRY - ORPAM
Martine CABAL - Les voies d'Héméra
Olivier DUPUIS - CMCDU
Cinéma L'étoile Carentec
Léane DELICOURT - Les animé·e·s
Joelle HERVET - Les deux rivières

Justine LE MOAL - PAEJ
Margot FILY

Représentantes du cercle Salarié·e·s du Résam

Membres du cercle

NOUVELLE GOUVERNANCE
PAR COLIN DESTOMBE, CHARGÉ DE MISSION NOUVELLE GOUVERNANCE

 



Mathieu CIROU 
François RIPPE - AFPS
Margot FILY
Eliane LEDUFF - ADESS
Christine BON - Jumelage Helston
Plougasnou
Lily BILLANT  - Ribine
Michel CLECH - Goupil
Motia DOUSSE - Planning Familial

CERCLE OBSERVATOIRE ET PORTE-VOIX
Rôles

Assure la veille du 
tissu associatif 
local, regional et 
national

Dans le cas où il y aurait une transmission 
envers les partenaires publics, le cercle
valide la mise en oeuvre de la transmission

Orienter les demandes vers les
structures ou échelons plus
adaptés

OBSERVATOIRE DE LA VIE
ASSOCIATIVE

PORTE-VOIX DES ASSOCIATIONS

Valide les thèmes 
des enquêtes

Coordonne les enquêtes et assure leur 
suivi jusqu’à la diffusion. 

Traiter les demandes des
associations

Représenter le Resam dans les
échanges avec les interlocuteurs
concernés

Décider des modalités d'action : relayer, interpeller, 
mobiliser, communiquer, médier, organiser...
S'assurer de la transmission des informations : agoras
citoyennes, communication auprès des médias,
campagne de diffusion, etc.

Fanny ALLAIS-KERRIEN
Andrea LAURO

Elisabeth ILLINSKY
Ronan PEROT - Ti an oll

Représentant·e·s du cercle

Salarié·e·s du Résam

Membres du cercle

NOUVELLE GOUVERNANCE
PAR COLIN DESTOMBE, CHARGÉ DE MISSION NOUVELLE GOUVERNANCE

 



CERCLE FORMATIONS & SERVICES

Rôles

Faire des propositions d’évolutions des services 
existants et élaborer des propositions de 
nouveaux services et formations

Concevoir et valider le programme de formations

S'assurer du bon fonctionnement des services
existants (conseils, impact emploi, locations de
matériel, centre de ressources...)

Laurence LEROY - Ty Biclou
Alain LOURDEAU - Protection du
bois de Langolvas
Geneviève MAOUT - 100 pour un
toit
Cloé LE GOIC - Dynamie
Lily BILLANT  - Ribine
Isabelle LE BRIAND - GAS de
Saint-Thivisiau
Jean-Paul LE NAN - Asso sportive
et culturelle de Plouvorn
Stéphanie GOUYEN - Foyer
jeunes de Sainte sève

Adrien FERRON
Mélanie LHUILLERY - Moyens du bord

Association Pen Kaled
François SALUDEN - Jumelage
landivisiau/BSA
Muriel ARNACE - Morisse et cie
Cinéma l'étoile Carentec
Motia DOUSSE - Planning
Familial
Charlotte JACOB - Onion Jack
Nathalie ENGELMANN - Un
horizon pour Hélias
André DOMINIQUE - Sentier
vous bien

Représentant·e·s du cercle Salarié·e·s du Résam

Membres du cercle

Andrea LAURO
Mael CORDEAU

NOUVELLE GOUVERNANCE
PAR COLIN DESTOMBE, CHARGÉ DE MISSION NOUVELLE GOUVERNANCE

 



CERCLE RICHESSES HUMAINES

Veille au bon fonctionnement de l'association :
les évolutions de la convention collective, 
la cohérence entre moyens humains et les missions du Resam, 
l'organisation de l'équipe (absences, délégations...)

Rôles

S'assure du bien-être de l'équipe :
tenue des entretiens facultatifs et obligatoires, 
encadrement des relations salarié·e·s/ bénévoles, 
recueille des demandes des salarié·e·s

Mélanie LHUILLERY - Les moyens du
bord
Lily BILLANT  - Ribine
Charlotte JACOB - Onion Jack
Nathalie ENGELMANN - Un horizon
pour Hélias

Mathieu CIROU
Aurélie LHUILLERY

Représentant·e·s du cercle

Salarié·e·s du Résam

Membres du cercle

Fanny ALLAIS-KERRIEN
Andrea LAURO

NOUVELLE GOUVERNANCE
PAR COLIN DESTOMBE, CHARGÉ DE MISSION NOUVELLE GOUVERNANCE

 



Claude BONNARD - Théatre de la
Corniche
Louis BOUCHARDEAU - La pile
d'assiette
Lily BILLANT - Ribine
Charlotte JACOB - Onion Jack

Représentant·e·s du cercle

Salarié·e·s du Résam

Membres du cercle

Benedicte COMPOIS - Ulamir
Eric EVEN - MJC

Fanny ALLAIS-KERRIEN
Corinne BONNARDEL
Andrea LAURO

NOUVELLE GOUVERNANCE
PAR COLIN DESTOMBE, CHARGÉ DE MISSION NOUVELLE GOUVERNANCE

 



NOUVELLE GOUVERNANCE
PAR COLIN DESTOMBE, CHARGÉ DE MISSION NOUVELLE GOUVERNANCE

 

CERCLE SALARIÉ·E·S

Membres du cercle :

Fanny ALLAIS-KERRIEN 
Andrea LAURO
Solenne TIMON 
Maël CORDEAU
Elodie POTTIN
Colin DESTOMBE

Assurer le fonctionnement quotidien de l’association

Gestion administrative et financière, 
Gestion des locaux et du matériel, 
Gestion des projets du RESAM ( 2D, intermédiation, culture pour tous, maison du monde ...), 
Informations et communication aux adhérents

Respect du projet associatif, du règlement et des statuts du RESAM. 
Mise en œuvre des décisions prises par les cercles 

Servir le projet associatif du RESAM

Représenter l'association (sur mandat du conseil d'adminitration)
Participer aux réseaux d'acteurs locaux, collectifs, institutions et organismes. Animer les
relations partenariales et assurer les relations médias

Rôles

 Les salarié·e·s du Résam



PRÉSENTATION ET VOTE DES 
REPRÉSENTANT·E·S DES CERCLES AU 
CONSEIL D'ADMINISTRATION
PAR MARGOT CUDENNEC-FILY ET MATHIEU CIROU

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE // MARDI 28 JUIN 2022



POUR LE CERCLE VIE ASSOCIATIVE ET TERRITOIRE
Margot Cudennec-Fily (particulière)
Justine Le Moal (SESAM)

POUR LE CERCLE ENGAGEMENT
Pascale Messager  (La Mission Locale)
Anouk Sellier (La Salamandre)

POUR LE CERCLE OBSERVATOIRE ET PORTE VOIX
Ronan Pérot (Ti an oll)
Élisabeth Ilinski (particulière)

POUR LE CERCLE FORMATIONS ET SERVICES
Mélanie Lhuillery (Les Moyens du Bord)
Adrien Ferron (particulier)

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE // MARDI 28 JUIN 2022

POUR LE CERCLE FINANCES
Eric Even (MJC de Morlaix)
Bénédicte Compois (ULAMIR/CPIE Pays de Morlaix-Trégor)

POUR LE CERCLE RICHESSES HUMAINES
Mathieu Cirou (particulier)
Aurélie Lhuillery (particulière)

POUR LE CERCLE SALARIÉ·E·S
Allais Fanny
Timon Solenne

LISTE DES REPRÉSENTANT·E·S DES 
CERCLES ÉLU·E·S PAR UNE ÉLECTION 
SANS CANDIDAT·E



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE // LUNDI 5 JUILLET 2021

CONTRAT D'ENGAGEMENT RÉPUBLICAIN

PAR MATHIEU CIROU, CO-PRÉSIDENT 
ET FANNY ALLAIS, COORDINATRICE



CONTRAT D'ENGAGEMENT RÉPUBLICAIN
PAR MATHIEU CIROU, CO-PRÉSIDENT ET FANNY ALLAIS, COORDINATRICE

 

Pour bénéficier de subventions, d'agréments (Jeunesse et Education 
Populaire, Utilité Publique, accueil de volontaires en service civique...), 
les associations (dont le RESAM) doivent désormais souscrire auprès 

des collectivités au Contrat d’Engagement Républicain.
Le décret du 31 décembre 2021, nous impose d’informer de cet 

engagement obligatoirement nos membres.



CONTRAT D'ENGAGEMENT RÉPUBLICAIN
PAR MATHIEU CIROU, CO-PRÉSIDENT ET FANNY ALLAIS, COORDINATRICE

 

Qu'est ce que le contrat d'engagement 
républicain ?

 
Un document par lequel les 

associations s'engagent à respecter les 
principes de  la république.

 
> Il n'est pas synallagmatique  : seule 
l'association  s'engage à le respecter

 
> Il est opposable par les autorités en 

cas de non respect



CONTRAT D'ENGAGEMENT RÉPUBLICAIN
PAR MATHIEU CIROU, CO-PRÉSIDENT ET FANNY ALLAIS, COORDINATRICE

 

Cette loi a vocation à lutter contre les « séparatismes », à donner à la République les « moyens d’agir contre ceux 
qui veulent la déstabiliser » et à endiguer la démultiplication des chartes de laïcité prises par les collectivités 

territoriales. 
 

Elle donne à l’administration un pouvoir d’interprétation de principes à valeur 
constitutionnelle avec un effet de sanction immédiat, sans passer par la voie judiciaire.

 
 Le projet de loi a fait unanimement l’objet de critiques : du Haut Conseil à la Vie Associative, au Conseil d’experts 
sur le droit en matière d’ONG de la conférence des OING du Conseil de l’Europe, à la Commission consultative des 

Droits de l’Homme, à la Défenseure des droits et au Mouvement Associatif.
 

En dépit de la mobilisation et des oppositions, le contrat d’engagement républicain, défini par le décret 
n°2021-1947, est entré en vigueur au 1er janvier 2022. 



CONTRAT D'ENGAGEMENT RÉPUBLICAIN
PAR MATHIEU CIROU, CO-PRÉSIDENT ET FANNY ALLAIS, COORDINATRICE

 

La principale inquiétude, comme le précise l’avis du Haut Conseil à la Vie Associative (HCVA), est que :
 

« le contrat d’engagement Républicain tend à confier à l’administration un pouvoir 
d’interprétation et de sanction très large » et cela « sans information claire, préalable et 

obligatoire, sur les voies de recours susceptibles d’être exercées par les associations et les 
fondations mises en cause. »

 
Au-delà des sanctions arbitraires auxquelles les associations risquent d’être confrontées, Le Mouvement associatif 

s’inquiète par ailleurs de la disposition introduite par le décret et qui ne figure pas dans la loi rendant
 les dirigeants associatifs responsables de la bonne application 

du contrat d’engagement républicain par les bénévoles les salarié·e·s et les membres de l’organisation.
 
 



PROPOSITION : QUE LE RESAM SOIT SIGNATAIRE DE 
L'ADRESSE AUX NOUVEAUX DÉPUTÉ·E·S : "ABROGEREZ- 

VOUS LA LOI SÉPARATISME ET LE CONTRAT 
D’ENGAGEMENT RÉPUBLICAIN AFIN DE RESTAURER LES 

LIBERTÉS ASSOCIATIVES ?"
 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE // MARDI 28 JUIN 2022



MERCI POUR VOTRE
ATTENTION

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE // MARDI 28 JUIN 2022


